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Az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés (tanfeliigyelet) keretében lebonyolitott
intézményellendrzés célja az intézmény pedagdgiai-szakmai munkajanak fejlesztése, valamint
annak feltardsa, hogy az intézmény hogyan valdsitotta meg sajit pedagégiai programjat. Az
intézményellendrzés sordn a szakértdk az altaldnos elvardsrendszer alapjan —figyelembe véve
az intézményi sajat elvarasrendszert — azt vizsgaljak, hogy az intézmény a maga altal kittizott
céloknak hogyan tudott megfelelni, azok megvaldsitasaban hol tart. A jogszabalyi eléirasnak
megfelelden az ellendrzést legaldbb Gtévente egyszer el kell végezni. Az ellendrzés
eredményét szakértdi Osszegzd dokumentumban fogalmazzdk meg a vizsgilatot végzd
szakért6k, amelyet az ellendrzést vezet szakért az ellendrzés lezarasat kovetd 15 napon beliil
feltdlt az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai tdimogaté rendszerbe. Az 6sszegzd
szakérti értékelés alapjén az intézményvezetd 6t évre szold intézkedési tervet készit,
amelyben kijeloli az intézményi pedagogiai-szakmai munka fejlesztésének feladatait. Az
intézkedési tervet az ellenérzés eredményének kozlését kiveté 60 napon beliil a nevelbtestiilet
jovahagyja, majd haladéktalanul feltSlti a Hivatal altal mikodtetett informatikai tamogatd
rendszerbe, amely azt elérhetdvé teszi az intézmény fenntart6ja és a Hivatal szdmdra.

Az intézkedési terv a dokumentumelemzések, a sziilskkel, a pedagégusokkal és az
intézményvezet6vel késziilt interjuk és a sziildkkel és a pedagdgusokkal kitsltstt kérddivek,

valamint az intézményi értékelés alapjan késziilt.

Kiemelkedé teriiletek pedagégiai-szakmai ellendrzés /tanfeliigyelet alapjan/

1. Pedagogiai folyamatok:

Az intézmény vezetése és a tantestiilet tagjai elk6telezettek az intézményiikben tanuld diakok
oktatasdban és nevelésében egyarant. Az intézmény éves terveinek elkészitése a pedagogusok,
a munkakozdsségek bevondsaval torténik. A tervezés folyamatiban figyelembe veszik az
intézmény sajtossagait, a telepiilés, a sziilok és a fenntarté elvarasait. Az intézményiben
megvalosul a stratégiai dokumentumok egymadssal és az oktataspolitikai célokkal vald
Osszhangja. A belsd ellendrzés teriiletei, felelsei az éves munkatervekben meghatérozottak.
Az éves tervek alapjan készitik el a munkakézosségek a beszamolékat, amely az intézményi
beszamoloval Gsszetartozé egészet alkot. Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel,
differencialassal segitik tanul6ik fejlodését. A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az

intézmény kiemelt teriiletként kezeli.



2. Személyiség és kizisségfejlesztés:

Az intézmény nevel6-oktaté munkajanak kozéppontjdban a hatékony személyiség- és
kozosségfejlesztés all. A pedagdgusok jol ismerik a gyerekek szocidlis hatterét, kozvetlen napi
kapcsolatban  dllnak a  sziildkkel. A  pedagdgusok munkajat gyogypedagdgus,
fejlesztdpedagogus segiti. A specidlis megsegitést igényl6 és lemaradé tanulok tervszeriien és
rendszeresen kapnak tobb oldalrél megsegitést. Jol felszerelt eszkozparkkal rendelkeznek,
amelyet a mindennapokban a tanulas-tanitds szolgalatiba allitanak. A nevelétestiiletre erds
hivatastudat és Osszetartés a jellemzd. Kiilonds figyelemmel és térédéssel vannak a gyerekek
¢s egymas irant. Az egészség-meglrzés és a kdrnyezettudatossagra nevelés érdekében szdmos

témanapot és vilagnapot szerveznek, tartanak.

3. Eredmények:

A nevelé-oktaté munka kozéppontjdban a szildrd alapkészségek kialakitdsa, az egyéni
képességekhez igazodé pedagogiai munka, valamint az esélyegyenléség biztositasa all. Az
intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél szolo informaciok belsé
nyilvanossagarol. A Meérési-értékelési Munkak6zosség miikédésére, a
kompetenciafejlesztésre nagy hangsulyt fektetnek. A lemorzsolddasi mutatok javitasara tett
intézkedések eredményesek. A tehetséges tanuldkat versenyekre készitik fel, és kimagaslo
eredményeket érnek el tanulményi és sport teriileten is. A tanulék felzarkoztatasat, a hatranyok
csOkkentését c€lzo tevékenységek (szakkorsk, modern technikai eszkozok, modszerek
alkalmazasa) jol szervezettek és sokoldalu lehetdséget biztositanak a tanuléknak. Az elért
tanuloi eredményhez a hozzaadott pedagdgiai érték kiemelkedd. Az eredmények eléréséhez a
nevel6kdzdsség minden tagja hozzajarul. A pedagdgiai munka eredményességével az iskola

partnerei elégedettek.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdcio:

A pedagogusok véleményét figyelembe veszik a dontések eldkészitésének folyamatéban. A
szakmai munkakozosségeknek és azok vezetSinek a hatds- és feladatkore tisztazott,
dokumentalt, mind az SZMSZ, mind az éves munkatervek és beszamolék vonatkozasiban. Az
intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjiban timogaté szervezeti struktira all,

amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A munkakozosségek szorosan
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egylittmikodnek egymdssal és a pedagdgiai munkat segité més szakemberekkel is. Az
intézmény munkatirsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informécickhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. Az informacidatadas és a kommunikaci6é gyors és hatékony,
formaja: szobeli, digitlis és papiralapi. Az intézmény vezetdje a pedagdgusok munkajat

oklevéllel ismeri el.

3. Azintézmény kiilsd kapcsolatai:

Az intézmény széleskori kapcsolatrendszerrel bir, szorosan egyiittmikodik a helyi
szervezetekkel. Kihasznélja azokat a lehet6ségeket, amikor tajékoztathatja kiilsé partnereit az
iskola tevékenységérél. Az iskolai honlap miikodtetése naprakész. Az iskola tanul6i és
pedagbgusai aktivan részt vesznek a telepiilés kulturilis, sport és tarsadalmi életében. A
hagyomaényok dpolasa, a kornyezettudatos nevelés meghatarozo szerepet t6lt be az intézmény

pedagdgiai tevékenységében.

6. Az intézményben a pedagdgiai munka feltételei

A mindennapi hatékony miikddéshez kivételes feltételekkel és adottsagokkal rendelkezik az
intézmény. A kiilonleges banasmodot igénylé tanulék nevelésének, oktatdsanak kivaldak a
targyi €s személyi feltételei az iskolaban. A nevelStestiiletet felkésziilt, elkotelezett
pedagdégusok alkotjak, akik torekednek a szakmai megdjulisra és a tapasztalatok
megosztasara. A hagyomanyok apolasa kiemelt szerepet kap az iskola életében. Az intézmény
pedagbgusai aktiv szerepet véllalnak a telepiilés szintli hagyomanyépolasban is. A

fenntartoval valé konstruktiv kapcsolat kiépitése a problémak megoldasara.

7. A Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott tantervi szabdlyozo
dokumentumban megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény redlis célokat tliz ki, melyeket magas szinvonalon valdsit meg. Az intézmény
tevékenységeinek litemezése a tanév tervezésekor megtorténik, az éves munkatervekben
rogzitésre is keriil. A tervekben kévethetéek a felelsok, hataridok. A képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében térténik, ho ey
a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
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elvérasainak és az, a tanuldk képességeihez igazodjon. A nevelétestiilet jol képzett, alkalmas
a tervekben megfogalmazott célok megvaldsitasara. A hétévenként teljesitends, a
pedagégusok tovabbképzéséhez sziikséges 120 ords képzést mindenki teljesiti. A kollégak
tobbsége helyi, sziviigyiiknek tekintik az iskolat.
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