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Az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) Kkeretében lebonyolitott
intézményellendrzés célja az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjénak fejlesztése, valamint
annak feltérdsa, hogy az intézmény hogyan valésitotta meg sajat pedagogiai programjat. Az
intézményellenOrzés soran a szakérték az altalanos elvarasrendszer alapjéan —figyelembe véve
az intézmeényi sajét elvarasrendszert — azt vizsgaljak, hogy az intézmény a maga altal kit(izott
céloknak hogyan tudott megfelelni. azok megvaldsitasdban hol tart. A jogszabalyi eldirasnak
megfeleléen az ellendérzést legalabb Gtévente egyszer el kell végezni. Az ellendrzés
eredményct szakértoi Osszegzd dokumentumban fogalmazzdk meg a vizsgalatot végzi
szakértok, amelyet az ellendrzést vezetd szakértd az ellendrzés lezarasat koveté 15 napon beliil
felt6lt az Oktatasi Hivatal dltal mlikodtetett informatikai tamogaté rendszerbe. Az Osszegzd
szakertGi értekelés alapjan az intézményvezetd ot évre sz6016 intézkedési tervet készit,
amelyben kijeldli az intézményi pedagdgiai-szakmai munka fejlesztésének feladatait. Az
intézkedési tervet az ellendrzés eredményének kozlését kivetd 60 napon beliil a neveldtestiilet
jovahagyja, majd haladéktalanul feltslti a Hivatal altal miikddtetett informatikai tamogatd
rendszerbe, amely azt elérhetdvé teszi az intézmény fenntartdja és a Hivatal szamara.

Az intézkedési terv a dokumentumelemzések, a sziilékkel, a pedagogusokkal és az
intézményvezetdvel készUlt interjik és a sziildkkel és a pedagégusokkal kitdltote kérdsivek,
valamint az intézményi értékelés alapjan késziilt,

Kiemelkedé teriiletek pedagogiai-szakmai ellendrzés /tanfeliigyelet alapjan/

1. Pedagégiai folyamatok:

Az intézményben a pedagdgiai folyamatok szabalyozottak a tervezéstdl a megvalésitési g. Az
iskola vezetcse biztositja a stratégiai és operativ tervezés koherenciajat. Sokoldali mérési
eredmények alapjan késziti stratégiai és operativ dokumentumait. A stratégiai tervek alapjan
tanevekre lebontottak az operativ dokumentumok. Az intézmény legutébbi éves beszamoldja
¢s munkaterve alapos, mindenre kiterjedd. konkrét megallapitdsokat tartalmazo, a mérési
eredményeket és a pedagdgiai folyamatokat elemz9, a célokat és feladatokat ez alapjan
kijelolo dokumentum. A beszamol6 az intézményi onértékelés teriileteivel koherens, az
abban megfogalmazott elvarasok értékelését tartalmazza. Az eredmények ismeretdben a
kovetkez tanév munkatervében megfogalmazzak a fejlesztésre varé teriiletek feladatait. A
bels6 ellenbrzés tertiletei, hatarideje és felelései az éves munkatervben meghatérozottak. A

méresck eredményeinek visszacsatoldsa a partnerek felé folyamatos.



2. Személyiség és kizosségfejlesztés:
Az intézmény sokoldaliian tdmogatja a kiemelt figyelmet igényl tanulokat. Programjaban és
gyakorlataban gazdag kinalatot nytjt mind a tehetséggondozdas, mind a felzarkoztatas terén. A
szociokulturdlis hatrany kompenzaldsit, az egyéni képesség szerinti killonbségeket
differencialt tanuldsszervezéssel, a sziilok és a didkok bevonasaval megvalositott
programokon keresztiil eredményesen kezeli. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmaédra
nevelés nemcsak a Pedagdgiai programban, munkatervben van jelen. hanem kovethetd a
beszamolokban. a napi pedagdgiai gyakorlatban. Elkételezett a sziilékkel, tanulékkal valo
egylttmikddésre. informaciocserére. A kozds érdek., a kozos cél, a kdzos értékrend kialakitasa
céljabol szamos kozosségfejleszté programot valésit meg, melyek a személyiségfejlédést is

segitik.

3. Eredmények:
Az intézmény az credményeket nyilvantartja, folyamatosan elemzi és felhasznélja a tanuléi
eredmenyek tovébbi javitdsa, képességek fejlesztése, egyéni fejlesztési  iranyok
meghatarozasa  celjabol.  Mérési-értékelési  munkakozosséget  hoztak  létre. A
kompetenciafejlesztésre nagy hangsilyt fektetnek. Belsd kompetenciamérési rendszert
alakitottak ki. Kiilonos figyelmet forditanak a lemorzsolédas csékkentésére, a lemorzsolédasi
mutatok javitdsdra. A tehetséges tanulokat nagy szémban versenyeztetik, akik kimagaslo

eredményeket érnek el.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikdcio:
A szakmai munkakozosségeknek és azok vezetdinek a hatds- és feladatkore tisztazott,
dokumentalt, mind az SZMSZ, mind az éves munkatervek és beszamolék vonatkozasaban. Az
intézmény vezetése mind a tervezésben, mind a pedagdgiai folyamatok ellendrzésében
tamaszkodik a munkakézosségek munkajara. A szakmai munkak6zdsségek  belsd
tovabbképzeseket szerveztek, ahol bemutaté orak, hospitaldsok mellett a jo gyakorlatok
atadasara, szakmai tapasztalatcserére keriil sor. Tovébbképzésckre, szakmai megujulasra
lehetoségeket teremt az intézmény. Az intézmény vezetbje a pedagégusok munkajénak

elismeréseként oklevéljutalomban részesiti kollégait.



5. Azintézmény kiilsé kapcsolatai:
Az intézmény széleskorii kapesolati héloval rendelkezik szakmai szervezetek, intézmények,
civil szervezetek korében. A kapcesolattartis modja, a kdzvetlen kapesolattartok személye jol
tervezett. A tanulok és a pedagégusok jelentds szerepet vallalnak a telepiilés kulturalis

¢letében (linnepi musorok, rendezvények, megemlékezések).

6. Az intézményben a pedagogiai munka feltételei
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
feltételeket mind a humanerdforras, mind a térgyi infrastruktura terén. Térekszik a tanulési
kornyczet folyamatos javitdsara. A vezetok felkésziiltek a pedagbgiai munka irdnyitdsara.
Széleskorli hagyomanyapolé programmal rendelkezik. Az intézmény vezetdi, valamint

pedagdgusai magukénak érzik az intézményt, ezért készek tenni jo hirnevének fenntartasaért.

7. A Kormdny és az oktatisért felelos miniszter dltal kiadott tantervi szabdlyozé
dokumenfumban megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az iskola pedagdgiai programja a NAT-ban meghatérozott fejlesztési teriiletekre, célokra,
valamint a helyi sajatossagokbol adodé hagyomanyokra és szitkségletekre épiil, mely alapjan
hosszabb tdvra meghatarozza a nevelés, a tanulas-tanitas folyamaténak helyi pedagdgiai
elveit és gyakorlatat. Az intézményi munkaterv, amely az adott tanév miikddését biztositja, a
Pedagogiai program cél- €s feladatrendszerével koherensen késziil, a feladatok iitemezésével,
hatarid6k €s felel6sdk megjeltlésével. A Kitiizott célok és feladatok megvalosulasat és
credmenyességét az €v végi beszamoldkban régzitik. A tovabbképzési program a
hianytertiletekre, a jogszabalyi feltételek teljesitésére és a szakmai megujulasra vonatkozé
kepzéseket részesiti elonyben a beiskolazasi tervvel és a pedagdgusok egyéni
lehetdségeikkel dsszehangolva. A pedagdgusok nyitottak a tovabbképzések irant. A
hétévenként teljesitendd, a pedagdgusok tovabbképzéséhez sziikséges 120 ords képzést
mindenki teljesiti. Az éves munkatervben megtérténik a feladatok iitemezése. hataridék és

felelosok megjelolése.



Az intézkedés neve (Fejleszthetd
teriilet)

Az intézkedés célja, feladata

Az intézkedés
mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai

A feladat
végrehajtasanak
modszere és elvarasa

A feladat iitemezése és
felelase

1. Pedagadgiai folyamatok
A Pedagogiai program, az
SZMSZ tartalmi aktualizalasa a
Jjogszabalyi valtozasok és belsd
valtozasok miatt indokolt. Az
intézményi onértékelési
rendszer mitkédésének
tovabbfejlesztése. A
pedagdgusok onértékeléséhez
az Oktatasi Hivatal e célra
létrehozott informatikai
tamogato feliiletének
hasznalata.

Naprakész iskolai dokumentumok.

Az intézményi 6nértékelési rendszer
fejlesztésével , a pedagogus
Onértékeléshez az informatikai
tdmogato feliilet hasznélata ndveli az
intézmény hatékonysagat,
eredmeényességét.

Minden tanév elején.

Minden tanév elején.

2025. augusztus 31ig.

folyamatos.

Munkak6zosséget és
Nevelotestiilet
bevonésaval.

BECS csoport miikédése

Intézményi Onértékelési
terv, oraldtogatasok,
megbeszélések.

Az informatikai feliilet
rendszeres hasznalata.

Eves munkaterv alapjan.
Felelosei:

Intézményvezetd

Eves munkatery alapjan.
Felelosei:

BECS csoport vezetd,
intézményvezetd

Eves Gnértékelési tervek.
Felelose:

onértckelési csoport.
intézményvezetod

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés
A tanulok
megismerését szolgalo
modszerek fejlesztése..

A tandrok megismerjék,
megertsek, illetve elismerjék a
tanulok egyéni sajatossagait vagy
masképpen szolva a tanulok
kozotti kiilonbségeket. Az egyéni
Jellegzetességek ismerete alapjan
valik lehetové. hogy a tanitas a
gyerekek sziikségleteihez
igazodjon (lasd: adaptiv oktatas,
differencialas). Emellett arrol sem
szabad megfeledkezni, hogy ha a

Eves munkatervek,
minden tanév
clején.

Intézmeényi
beiskolazasi tervek

Nevelotestiileti
értekezletkeretében a
pedagogusok
ismereteinek bdvitése.
megujitasa.

Beiskolazas pedagdgus
tovabbképzésekre,
amelyek a témahoz
illeszkednek.

2022. tanév vége

folyamatos, 2025.
augusztus 31.




tanitas soran nincs lehetség a
didkok egyéni sajatossagainak a
figyelembevételére, azok akkor is
befolyasoljak a tanulasi
eredményeket. Ugy véljiik, a
fentickre épiild szemlélet segitheti
a tanart abban, hogy gondoskodni
tudjon a gyverekek szamara a
megfeleld tanulési, fejlédési
perspektivakrol.

3. Eredmények

A lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanuldk és a
bukasok szamanak
csokkentése, az el6z6
tanévben bevezetett
intézkedések, lehetdségek
bdvitése.

A tanulmanyi eredmények névelése, a
Pedagogiai Programban
megfogalmazott célokhoz val6
kézelitése.

Bemeneti és kimeneti mérések

Lemorzsolodassal
veszélyeztetettek szamanak
csokkentése.

A kompetenciamérésen valo jobb
eredmény elérése.

Félév vege, tanév
vége. Ellenbrzése
folyamatos.

Ev elején, év végen.

A KRETA-ban az
ESL segitségével
folyamatosan.

Egész tanévben
folyamatosan.

Tanulasmodszertan.
Osztalytanitok
értekezlete.

Tantargyi mérések,
tantargycsoportos
megbeszélések.

Szaktanari
megbeszélések, sziikség
esetén, intézkedési tervek
elkészitése.

Munkak6z6sségi
munkatervekben.

Eves munkaterv alapjan.
Felelés: intézményvezetd,
munkakozosségvezetok.

Munkatervek. Felel8sok:
munkakozdsségvezetok.

Intézményvezeto -
helyettesek

Munkatervek. Felel6ssk:
munkakozosségvezetok.




Bels6 kapcesolatok,
egyiittmikodés,
kommunikicio

A munkatarsak
munkajanak rendszeres
értékelésében,
folyamatos
visszajelzésében
elorelépési lehetdségek
vannak. A belsé
tuddsmegosztas
intézmeényi szintre
torténo kiterjesztése

Az intézményi dnértékelési
rendszer hatékony miikdésével
folyamatos visszajelzés a
pedagogusoknak.

A belso ellenorzés
hatékonysaganak ndvelése.

A belsd tudasmegosztas fejlesztése,
szakmai miihelymunka létrehozasa.
Tantargyfelosztas és éves munkaterv

2025 tanév vége Az
intézmeényi
onértékelések —
pedagdgus
Onértékelések
folyamatos
megtervezése az éves
intézményi
Onértékelesi tervben.
Minden tanév eleje

2021. tanév vége.

2020/2021 tanév eleje

Intézményi 6nértckelési
rendszer mikadtetése,

Hospitalasok, bemutatd
orak, megbeszélések.
tantargyfelosztas,

Evente
Felelds: intézményvezetd.

felévente.
Felelosok:
munkakdzosségvezetdk.

munkatervek il . Thny .
erdsitené a elkészitésekor  ennek  figyelembe folyamatosan: intézmény-
tanuloszervezetté vétele Verep
valast.

A kiilsé kapcsolatok rendszerezése, 2021. tanév vége. Felelés  hozzarendelése.| Félévente.
elégedettségénck mérése, Ellen6rzése Adatbazis létrehozasa. Felelos: intézményvezetd.
folyamatos. Elegedettségi mérések
L i szempontsorainak
5. Az intézmény Kkiilsé ) p”
- kialakitasa.
kapcsolatai : - -
sl Elégedettségi mérés
Kiilsé partnerek 5 i T
Jéoed ¢ rének formai  kialakitasa(irott,
¥ . .
& egc ctiscgene elektronikus, online).
L A kapott eredmények

feldolgozasa, értékelése.




Innovacid. A szervezeti kultira
tanulasi kultira magasabb fokra
emelése

Miihelyfoglalkozasok kialakitasa.

ésa

szakmai képzések,
tovabbképzések,
szakmai
Osszejovetelek,
megbeszélések.

A szakmai
munkakozosségek belsd
és kiilso
tudasmegosztasanak
tovabbi fejlesztése.

A tovabbképzések,
Onképzések soran kiemelt

Tanévenként. Felelds:
intézményvezetd.

Feleldsok:
munkakozosségvezetdk.

6. A p?dag_églal munka teriilet legyen az 4j
feltételei o "
st . tanitasi —tanuulasi
Az mte.zmeny elott Felevi és év végi médszerek megismerése,
tovabbi lehetGségek értekezletek. beemelése a mindennapi
allnak a szervezeti és gyakorlatba.
tanulasi kultura A tanulasi kdrnyezet
fejlesztésében. fejlesztésére hozott
intézkedések beemelése
a stratégiai
dokumentumokba.
Tantargycsoportos
megbeszélések.
7. A kormany és az A prioritasok, a célok vilagos Minden tanév elején. | Megbeszélések, Eves munkatervek.
oktatasért felelos megfogalmazasa. Az ellendrzése értekezletek. Felel6sok: intézmény-

miniszter altal kiadott
tantervi szabhalyozo6
dokumentumban
megfogalmazott
elviriasoknak és a
pedagogiai programban
megfogalmazott
céloknak valé
megfelelés

folyamatos.

vezetd, intézmeényvezetd
helyettesek
munkakozosségverzetok.




Aktualizalasok, a hatalyos
jogszabalyokra térténd

hivatkozasok sziikségesek
a Pedagdgiai programban.

Turkeve 2020.01.27.

TC/UL%\ ﬂ

Térdk Rébert
Intézményvezetd




