Oktatasi Hivatal

H-1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Telefon: (+36-1) 374-2100
www.oktatas.hu

ESELYTEREMTO INTEZMENYFEJLESZTESI TERV,

INTEZKEDESI TERV

Az EFOP-3.1.7-16-2016-00001

.Esélyteremtés a kbznevelésben” c. kiemelt eurdpai uniés projekthez

Tarkevei Petéfi Sandor Altalanos Iskola

Készitette: Péakozdi Tiborné
Jovahagyasra javasolja: Szymczak Judit

Jovahagyta: Metka Katalin szakmai vezet6
Datum: Tlrkeve, 2018.02.18

EFOP-3.1.7-16-2016-00001
Esélyteremtés a kbzneveléshen

SZECHENYI @
Eurépal Unié -
Eurépai Szocialis

Alap

Mdwiesill EEFEKTETES A JOVOBE




Oktatasi Hivatal

H-1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Telefon: (+36-1) 374-2100
www.oktatas .hu

BEVEZETES

Az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 azonosité szamu, ,Esélyteremtés a kéznevelésben” elnevezésii
kiemelt projekt elsédleges célja a befogadd nevelés tamogatasa, a vegzettseg nelklli iskolaelhagyas
és lemorzsolédas kezelésében térténd részvétel, a hatranyos helyzet(i tanulék oktatasi és munkaers-
piaci esélyeinek névelése, tarsadalmi beilleszkedésének elbsegitése és ezaltal a kéznevelési rendszer
méltanyossaganak, valamit a gazdasag versenyképességének novelése. Ennek érdekében a projekt
megvaldsitasaba bevont koznevelési intézmények Magyarorszag Alaptorvényével 6sszhangban -
illeszkedve a nemzeti kéznevelgsrol sz6lo 2011. évi CXC. térvényhez, az egyenld banasmaédrol és az
eselyegyenléseg elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény rendelkezéseihez, valamint a kiemelt
projekt Megvalésithatésagi Tanulmanydban szereplé stratégiakhoz' — atfogé fejlesztési tervet
keszitenek, amelyben intézkedések formajaban hatarozzak meg a szilkséges teendéket.

A Fejlesztési eés az Intézkedési terv alapja az a komplex helyzetelemzés, amely kitér az iskola
kornyezetet alkotd teleplilés gazdasagi, kulturdlis, tarsadalmi hatterének, a lakossag
iskolazottsaganak, az adott intézmény szervezeti strukturdjanak, targyi és szemelyi
eszkézrendszerének bemutatdsara. Osszefoglalia az iskola fenntartasanak, miké&dtetésének,
feladatellatasanak jogi és szervezeti kereteit. Részletesen foglalkozik az intézmeény térténetével,
kérnyezeti jellemzéivel, minéségbiztositasaval.

A helyzetelemzés statisztikai adatokkal alatamasztva bemutatja az intézmény tanuléi 6sszetételét
elsddleges prioritaskent fokuszalva az elézé harom tanév HH, HHH, SNI, BTMN, veszélyeztetett,
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuléira. A tanulmanyi atlagok és az Orszagos kompetenciamérés
eredmenyeinek elemzésével, az évismétlésre kételezett tanulok és a tanuléi mulasztasok szamaval
enged kovetkeztetni az intézmény pedagodgia tevékenységének hatékonysagara, valamint az
intézmeny tanuldinak tanuimanyi eredményességére. Bemutatja a csaladi hattér jellemzébit, a
szilokkel valo egyuttmikédés formait, a pedagdgusok médszertani kultdrajat, és mindezek
ismeretében elemzi a projektben megfogalmazott alapveté cél, az intézmény eselyteremtési,
hatranykompenzacios feladatainak megvaldsulasat.

A helyzetelemzésben feltart gyokérproblémak, fejlesztendd teriiletek az adott intézményre jellemzéen,
szeles korben kerliltek beazonositasra a SWOT elemzés, az ISHIKAWA diagramm és a Tavaszi
nagytakaritas elemzések sszegzésekeént.

! Europa 2020 Stratégia

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia Il

JLegyen jobb a gyermekeknek!" Nemzeti Stratégia
Kbznevelés-fejlesztési stratégia

A Vegzettség nelkilli iskolaelhagyas elleni kdzéptav siratégia

Az egesz eleten at tartd tanulas szakpolitikdjanak keretstratégiaja
A Telepszeri lakhalés kezelését megalapozé szakpolitikai stratégia
Eurdpai Roma Stratégia
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A helyzetelemzésben feltart gyokérproblémakra (fejlesztendé teriiletekre) épiilg, a
fejlesztési tervben megfogalmazottak gyakorlati megvaldsitasat szolgéld intézkedések
illeszkedése a projektben meghatarozott célokhoz.

A projekt céljai
A projekt elsédleges célja

e abefogadd nevelés tdAmogatasa,

» avegzettség nélkili iskolaelhagyas és lemorzsolodds kezelésében térténd részvétel,

» a hatranyos helyzet(i tanulok oktatasi és munkaeré-piaci esélyeinek névelése, tarsadalmi
beilleszkedésének elgsegitése,

* a koznevelési rendszer méltanyossaganak, valamit a gazdasag versenyképességének
névelése.

A projekt kiemelt célja

* az esélyteremté nevelést-okiatast lehetbvé tev8 médszertani kultira kialakitasa,
megerdsitése,

e a megindult fejlesztések intézményi, szakmakoérnyezeti bedgyazodasanak el8segitése,
megerésitése, kiterjesztése,

Tovabbi célok

° az atfogd, helyi viszonyokra reagalo, gyakorlatkézpontd intézményfejlesztés  és
szolgaltatasfejlesztés a mar meglévé ismeretek, tapasztalatok, modszertani hattér, keépzesek
es emberi eréforras alkalmazasaval, illetve ezek kiterjesztése tovabbi intézményekre;

* az intézmenyek esélyteremtt képességének és eredményességének novelése mellett a helyi
kozbssegeket érinté deszegregacios folyamatok tAmogatasa.

Az intézmény joviképe

Hagyomanyos értékeinket megbrizve, kilsé és belsé erdforrasok segitségével élheté iskolat
teremtlink, ahol a tanulok és szulék motivaltak, pezsgé kozosségi és sportélet zajlk, és a
neveldtestilet folyamatos modszertani megujulasa XXI. szazadi iskolat eredményez.

Kildetésnyilatkozat (atfogo cél)

Az intézmeényben folyé munkat hassa at a hagyomanytisztelet, a kulonboézé kultirak iranti nyitottsag, a
szuléféld, a nemzeti és eurdpai értékek tisztelete.

Az iskolai elet minden teriiletén fejezddjon ki a kérnyezet- és egészségtudatos eletszemlélet, a
szlkebb és tagabb kornyezetiink megismerésének és megévasanak igénye. Az ismeretek targyilagos
és tobboldali kozvetitése torténjen kompetencia alapu oktatas és tevékenységkézpontl tanitasi
gyakorlat altal. Alakuljon ki a tudatos fogyasztas és a fenntarthaté fejlédés harméniajanak az igénye.
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Alapvetd célok

Arra térekszlnk, hogy apoljuk, tovabbvigylik hagyomanyainkat, a felelésségtudatot, a szlsféld, a
szabadsag, a munka szeretetét.

Kiemelt feladatnak tekintjlik a tanulokra vald személyes odafigyelést, a személyre szabott foglalkozast
mind a tehetséggondozas, mind a hatranykompenzalas terén.

Celunk: a szilard alapkészségek kialakitasa mellett megtartani a gyermekeinket olyanoknak, akik a
megszerzett tudast értéknek tekintik és hasznéljak.

Arra torekszink, hogy iskoldnkban j6 hangulatban, szép kérnyezetben tanuljanak a gyerekek.

A nevel6-oktatd munka sordn maradéktalanul érvényesilljenek az alapvetd erkélesi normak:
humanitas, tolerancia, megertés, empatia, nyitottsag, demokratikus magatartasformak, egymas
emberi méltésaganak tiszteletben tartasa.

Ervényesiteni kell az egyenlé banasmaéd elvét és elutasitani a hatranyos megkulonboztetés barmely
formajat, figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat.

A Fejlesztési terv szoveges dsszefoglaldsa (mintegy 5000 karakter terjedelemben)

A helyzetelemzes két gyckérproblémat tart fel, melynek javitasa segithet elérni az intézkedési tervben
meghatarozott célokat.

1. csokkend gyermeklétszam

A tanuld létszam megtartasa vagy névelése érdekében valtozatos tanulds médszertani formakat
kivanunk alkalmazni, amelyek segitségével erGsodik a tanuldk szocialis kompetencidja,
feladatmegoldd keépessége, javulnak tanulmanyi eredményeik.
Az Esélyteremtd intézményfejlesztési program és eszkézrendszer (ETIPE) olyan felhasznalhatd
eszk6z, mely az intézményi helyzetelemzésre épuléen, a Fejlesztésilintézkedési tervben
megfogalmazott célok elérésehez szilkséges a gyakorlatban megvaldsithaté utak, megoldasi iranyok,
lehetdségek medgjelslésével,
Intézményi szinten:

¢ Szakmai, modszertani tovabbképzések, akar belsd tréningek.

¢ Megbeszélés, mlihelymunka- kompetencia mérések elemzése, kovetkeztetések levonasa,

intézmeényi és tanuldi szinten egyarant.

¢ Tanuloi motivacio erdsitése — tanulmanyi versenyek szervezése a tanuléi sikeréimények
erbsitése
Fejlesztd és tehetséggondozé foglalkozasok
Kapcsolattartas az évodakkal.
Esélyteremtd munkacsoport mikadtetése.

o Kukucska programok szervezése a beiskolazas segitésére.
Projektnapok szervezése.

Osztalyszinten:

e A problémas tanuldk feltérképezése

o Kompetencia eredményiik elemzése

» Egyéni dossziék kialakitasa

e Fejlesztési tervek készitése

e A tanulok tudasanak elmélyitése véltozatos munkaformak, differencialt tanulasszervezes,
kooperativ modszerek alkalmazasa.

o feladatlapok beépltése legalabb 2 x 45 percben a tanitasi 6rakba.

EFOP-3.1.7-16-2016-00001 Esélyteremtés a kéznevelésben 4




Oktatasi Hivatal

H-1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Telefon: (+36-1) 374-2100
www.okiatas hu

s A problémas feladattipusok beépitése a tanitasi drakba

Tanuldi szinten:
o afoglakozasokon vald részvételei
e szllbi tajékoztatas
o fejlesztési tervben foglaltak ismerete
e also-felsd atmenet segitésére, megkénnyitésére.
s Elégedettségi kérdéiv

2. sziil6kkel valo kapcsolattartas

A szulSkkel valé kapcsolattartas tobb formaja mkodik az intézményben. De ezek nem megfeleld
hatasfokkal. Feltarasra keriiltek az okok, egytttal megoldasokat is keresve, hogyan lehetne javitani a
kapcsolattartason. Fontosak a k6z6s programok a szilékkel, hogy minél jobban belassanak az iskola
eletébe.

A szulét partnernek tekintve kell a ,pedagégiai diplomécia” lehetéségeit kiaknazni. A batorité nevelés”
eszkézeit nemcsak a gyereknél, hanem a sziléknél is alkalmazni lehet. Fontos a megfeleld
kommunikaciés csatornak megnyitasa, a helyzetnek, idének, kommunikacios partnernek megfeleld
kommunikéacio, a kommunikacios kultira kialakitasa.

Fontos, hogy a szllok lassak, hogy megbecsiilik oket, egyuttmikodésre térekednek, partnerként
kivannak részt venni a gyermek nevelésében. Minden 6szinte igyekvésekor hangot kell adni az
6szinte elismerésnek, erbsiteni kell a legaprobb pozitiv térekvéseket és eredményeket, hisz a fejlédés
kis lépésekben valésul men.

A szUlok fontos partnerei az iskolanak. Nagyon sokat tehetnek annak érdekében, hogy gyermekeik
befejezzek az iskolat és kozépfokl intézmenyben tanuljanak tovébb. Végig gondolva, hogyan lehetne
a kapcsolattartast tovabb er6siteni, illetve keresni jo gyakorlatokat, melyet adaptalni lehetne az
intezménybe, mely Uj médszereket tartalmaz. Sziilethet ebbél intézményi jé gyakorlat is.

A probléma minden szinten kezelendd.

Intézményi szinten fontos a tudas megosztas, hiszen minden pedagdgus sok tapasztalattal
rendelkezik ebben a témaban. Nagyon fontos feladat a jelenlegi helyzet feltérképezése, a szilSkkel
valo kapcsolat, kommunikacié. Fontos a neveldk érzékenyitése, és mivel minden pedagdgus
bekapcsolodott a munkaba fontos, hogy a célok elérése érdekében egyiitt dolgozzanak. Intézményi
szintl Utemterv készitése, tandran kivili programok szervezése a sziilék bevonasaval.

Osztalyszinten a szilékkel a kapcsolat gyakoribb, mint intézményi szinten. Fontos szerep harul az
osztalyfénékre és a tanitokra, napkozis nevelékre, akiknek feladata a szulékkel valé kommunikacio. A
helyzet feltérképezése az ¢ feladatuk, fontos, hogy tudjak, hogy hogyan szdlithaték meg a szllék,
kulénésen probléemas tanulok szulei. Az osztalyfénokok kertilnek bevonasra az eddigi kapcsolattartas
felulvizsgalataba és az Uj modszerek megtalalasaban és annak bevezetésében. Tanoran kiviili
programok megvalositasa a szllék bevonasaval,

Tanul6i szinten fontos, hogy a szul6 bevonasra keriilién, a gyermeke iskolai életébe feladatot kapjon.
Feladat a tanuldk helyzetének feltérképezése, ennek alapjan munkaterv készitése, melynek
megvaldsitasaba a szllok is bekapcsolédhatnak.

Eredmenyes eszkztk a szlldk bevondsdra: szUl6i értekezlet, fogadd dra, tajékoztatas,
csaladlatogatas, telefonos kapcsolattartas, kozés programok. Csaladi nap . Kozésségi oldalon
letrehozott zart csoportok. Meg kell talélni annak a modjat, hogyan lehetne a sziltket nagyobb
aranyba bevonni a tanuldk nevelésébe.
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Intézkedési terv

Az intézkedési terv a fejlesztési terv alapvetd céljaira épil. Konkrét tevékenységeket foglal magaban.
Tartalmazza

¢ acélok eléréséhez szilkséges feladatokat

» afeladatok elvégzését biztositd tevékenységeket

* alevekenysegek személyi és targyi feltételeit

o afelelésék nevét

* atevekenység elvart eredményeit

» ateveékenység Utemtervét havi és negyedéves bontasban.

A 2017/2018-as tanév masodik félévének intézkedései (2018. aprilis 20-2018 julius 31.)

A szlldkkel valé kapcsolattartas hatékonysaganak novelése. Ennek érdekében ebben a bevezetd
idoszakban feltérképezésre kerill a szulékkel valé kapcsolattartas eddig formai, majd elkésziil az
Utemterv az elkévetkezendd évekre. Kapcsolati halé és partner lista késziil, hogyan és kiknek a
segitségevel lehet a szildket aktivizalni, hogy nagyobb aranyban kapcsolddjanak be a gyermekiik
iskolai Eletébe.

A masik problémas teriilet esetében megtérténik a tanuldk beazonositasa, elkészil az egyéni
fejlesztési  terv  készitésének eljarasrendje,a tanulok megismerése. Valtozatos, motivalé
tanulasszervezés alkalmazasa a tanitasi orakon. Helyes tanulasi szokasok kidolgozasa és atadasa, a
tanuléi eredmények javulasa, lemorzsolodas csokkentése.

Eselyteremté munkacsoport bevonasaval a problémak azonositasa, megoldasi tervek készitése.
Hatékony tanulé megismerési technikak.

A tanulasmadszertan elemeinek bevezetése. Tanulasi szokasok formalasa, csoportalakitasi trikkok,
kooperativ technikak.

Az ETIPE képzésen tanultak, az esélyteremtd munkacsoport eligrasrendjének megfeleléen a kézos
tudasplatformra elhelyezés, kooperativ csoportmunkaval tartott drak tartasa,

Tanuldasmaédszertan intenziv kurzus az 5-8. evfolyam szamara, tanuldsi technikak tanitasa:
Eredmények szambavétele Esélyteremts munkacsoport éves munkatervének elkészitése, Okos
doboz, NKP hasznalata az érakon.

Differencialéd tanulasszervezési modellek megismerése, a kozds tudasplatformra elhelyezés, a
lemorzsolodast megelézé és csokkentd intézmenyen belilli és kivili egyittm tikédés.
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A 2018/2019-es és 2019/2020-as tanév intézkedései

A 2018/2019-es és a 2019/2020-as tanévekre vonatkozdan az intezményi egyeztetést kévetden
meghatarozott és a projekt céljaihoz igazodd gyokérproblémak (fejlesztends terliletek) kezelésére
iranyuld konkrét tevékenységek negyed évi ciklusokra t&rténé megtervezése. Az adott tanévre
vonatkozd negyedéves intézkedési tervek részletes kifejtése a havi lebontast cselekvési tervekben
térténik, melyek az adott intézményben a tanévet megel6z6 augusztus hénapban késziilnek el.

Monitoring

A monitoring célja az intézkedések megvaldsulasanak folyamatos mérése annak érdekében, hogy a
lehetséges problémak idében kideriiljenek. Ezzel lehetévé valik a visszacsatolas, a helyreigazitas. A
monitoring alapjat a havi mentori beszamolé képezi.

Ertékelés

A fejlesztési tervre éplilé intézkedési tervek megvaldsulasanak folyamatardl, az elért eredményekrél a
mentorok a 2017/2018-a< tanév végén jllius 31-éig, majd ezt kévetben a 2018/2010.ec éc g
2019/2020-as tanev végen szoveges Osszefoglald értékelést készitenek maximum 3000 karakter
terjedelem.
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Legitimacios zaradék

Az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 , Esélyteremtés a kdznevelésben” c. kiemelt eurépai uniés

projektbe bevont intézmény Helyzetelemzésére éplilé Intézkedési tervének elfogaddsa

Az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,Esélyteremtés a kdznevelésben” c. kiemelt eurdpai unids
projektben az intézményi Helyzetelemzésére épilé Fejlesztési terv/Intézkedési terv c.
dokumentumot a Turkevei Pet6fi Sdndor Altaldnos Iskola nevel6testiilete 2018. év aprilis ho

11. napjan tartott lilésén megismerte és az abban foglaltakat elfogadta.

Kelt: Turkeve, 2018.év. dprilis.hd. 11.nap.

Kotelezd mellékletek

1. A nevelGtestlleti értekezlet jegyz6konyve egy eredeti példanyban

2. A nevel6testileti értekezleten készilt jelenléti iv egy eredeti példényban
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,/"a_,l;; g 5o Pirkevei Petofi Sandor Altaldnos Iskola

>4: 5420 Turkeve, Pet6fi tér 6.
&®: 56/361-033:
OM azonosito: 035916
Kossuth utcai korzete: 56/361-442;

Jegyz6konyv
a Munkaértekezlet megtartasarol

Keésziilt: A Tuarkevei Pet6fi Sandor Altalanos Iskola munkaértekezletén
Ideje: 2018. aprilis. 11.

Jelenlévok:  a melléklet jelenléti ivet alairok

Jegyzbkonyvvezetd: Retterné Gyenes Erika

Térgya: EFOP 3.17 Es¢lyteremtés a kdznevelésben Projekt
Intézkedési terv véleményezése, legitimalasa
Elézmény: A mar elkésziilt intézkedési terv dokumentum eldzetesen kikiildés-
re keriilt a pedagdgusok szamara

Eloado: Tordk Robert intézményvezetd

Napirendi pontok:

L

Ko6szontd: Torok Robert intézményvezetd

Az EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,Esélyteremtés a kéznevelés” c. kiemelt eurdpai unios
projekt Intézkedési Terv bemutatasa a tantestiilet szdmara.

Eléadas, a projekt f6bb céljainak megbeszélése, a véllalt feladatok ismertetése a tan-
testlilet felé

Az clkészilt Intézkedési Terv megtargyalasa amelyet a tantestiiletnek Torok Rébert
igazgaté ur projektoron kivetitve mutatott be. A tdjékoztatasban ismertette az intézke-
dési terv célkitlizéseit, a gydkérprobléemat, a vallalt feladatokat.

Reflexiok, hozzaszdlasok meghallgatasa
Osszegzd értékelés

Szavazas: A tantestiilet egyhangilag tdmogatta és elfogadta az elkésziiltIntézkedési
Tervet. Az intézményvezetd Torok Robert legitimalta a dokumentumot.

Aktudlis feladatok ismertetése is megtortént. A projekt kévetkezo Iépései egyeztetésre
kertltek.
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